













































の国際人権の義務に違反する過失（ネグリジェンス）となる。例えば、Velásquez Rodríguez v. 






















の世界で既によく適用されているメカニズムである。それは米国の証券法（Securities Act of 




























見可能性」、または「知識」を持っている証拠として使用できる（Chandler v Cape Plc ［2012］ 





















































































































































































































































tional Action Plan / NAP）を策定するように推奨されているので（2）、それを実現する際、企業に


































Re South African Apartheid Litigation, 617 F. Supp. 2d 228（S.D.N.Y.2009）。




















































v. Nike Retail Servs. Inc, 2003）。2007年に両側が和解することに同意し、被害者となった400人
の労働者にナイキ社が760万USドルを払うことによって訴訟を終了させた（Smith v. Nike Re-





（7） 米国では企業に対する40以上の訴訟（例えば、Doe I v. Unocal Corp., 963 F. Supp. 880, 891（C.D. Cal. 1997）；
Wiwa v. Royal Dutch Petroleum Co., 1998 U.S. Dist. LEXIS 23065（S.D.N.Y. 1998）；Khulumani v. Barclay Nat'l Bank 
Ltd., 504 F.3d 254（2d Cir. 2007）；Presbyterian Church of Sudan v. Talisman Energy, Inc., 244 F. Supp. 2d 289, 296
（S.D.N.Y. 2003）；Kiobel v. Royal Dutch Petroleum Co.133 S. Ct. 1659, 1663（2013）、などのを起こした。イギリ
ス：Connelly v.RTZ Corporation Plc ［1998］ AC 854; Lubbe v. Cape Plc ［2000］ 1 WLR 1545; Chandler v. Cape PLC, 
［2011］ EWHC 951; ［2012］ EWCA（Civ）525.オランダ：Akpan v. Royal Dutch Shell PLC, Arrondissementsrechtbank 
Den Haag, Jan. 30, 2013, Case No. C/09/ 337050/HA ZA 09―1580。カナダ：Choc v. Hudbay Mineral Inc 2013 ONSC 
1414, Judgment（22 July 2013）.
（8） 場合によっては、和解金の支払い、被災地の清掃費用、評判の低下による売却結果の減少のために、企
業は多くのお金を失う可能性がある。Unocal: Doel I v. Unocal Corp., 403 F 3d 708（9 Cir. 2005）; EarthRights 














が提起された。二つのケースでは、従業員が差別慣行の疑いでナイキ社を訴訟し（Cahill et.al v. 
Nike. Inc, Case No. 3: 18―cv―01477; Inam v. Nike. Inc, Case No. 19CV12898）、もう一つは、株主た
ちが職場での人権侵害の状態を許してしまったため、ナイキ社の評判が悪くなってきた疑いで
















on Business and Human Rights 2016）。とはいえ、一般的にいえば、サプライヤーとのビジネス
関係が自社の利益と持続に不可欠である場合には、ビジネスチャンスと人権尊重との間に利益




























る（Wilburn and Wilburn, 2011）。
（11） 例：Gotzmann, N. et al.（2016）, “Human Rights Impact Assessment: Guidance and Toolbox”, The Danish Institute 
for Human Rights,〈http://www.humanrights.dk/business/humanrights-impact-assessment-guidance-toolbox〉（ア
クセス2019年9月10日）; Abrahams, D. and Wyss, Y.（2010）, “Guide to Human Rights Impact Assessment and 
Management”, The International Business Leaders Forum（IBLF）and the International Financial Corporations（IFC）
〈www.ifi.org/hriam〉（アクセス2019年9月10日）; NomoGaia, “Human Rights Impact Assessment Tollkit”,〈http://
nomogaia.org/tools/#item1〉（アクセス2019年9月10日）; “Salcito Kendyl and Wielga, M.（2015）, “Kayelera HRIA: 
Monitoring, Summary”, NomoGaia,〈http://nomogaia.org/wp-content/uploads/2015/10/KAYELEKERA-HRIA-























価が人権DDプロセスの基礎を提供する可能性が非常に高いであろう（Deva 2012; Melish and 




は、UNICEF, Save the Children UK, DFID and DEP Bosnia and Herzegovinaが共同で実施した、「ボ
スニアとヘルツェゴビナの潜在的な電力価格上昇の児童権利影響評価」（Child Rights Impact 
Assessment（CRIA）of Potential Electricity Price Rise in Bosnia and Herzegovina）である（12）。それは、
証拠に基づいた評価を通じて適切な方法論を使用して実行され、政策立案者の意思決定に対す
る影響の検証と監視のために一般に公開された（13）。それと異なり、数年前に、ヤフー！は表現
Effective Human Rights Impact Assessment: Guidelines, Steps and Examples”,〈http://www.bsr.org/reports/BSR_
Human_Rights_Impact_Assessments.pdf〉（アクセス2019年9月10日）。
（12） 共同評価の原稿 ,〈http://www.unicef.org/ceecis/CRIA_English_version.pdf〉（アクセス2019年9月11日）。













力して、7か国での事業活動に関するサプライヤーの人権影響評価を発表した（Nestle and the 



















（15） これは独立した団体のレビューで明らかにされた。Joint statement by Blue Planet Project, FIVAS, Food 
& Water Watch, and Public Services International（2013）, “Organizations denounce Nestlé’s new human rights 
impact assessment”, Joint Media Release（19 December）,〈http://canadians.org/media/organizations-denounce-
nestl%C3%A9%E2%80%99s-new-human-rights-impact-assessment〉（アクセス2019年9月11日）。
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